Il giorno 01 del mese di Settembre 2014 alle ore 09.00, regolarmente convocato con nota prot. 3104/12 del
26 agosto 2014 si riunisce il Collegio Docenti dell'Istituto Comprensivo di Cles presso 1’Aula Magna della
SSdPG per discutere il seguente ordine del giorno:

XA R D=

Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Organigramma a.s 2014/2015

Orario della prima settimana di lezioni; organizzazioni attivita di inizio anno scolastico
Calendario annuale degli impegni

Organizzazione attivita ex art. 26 CCPL

Corsi di aggiornamento; criteri per la fruizione di permessi per 1’aggiornamento
Nomina del Comitato di Valutazione Docenti

Comunicazioni del DS
Varie ed eventuali

Risultano presenti n. 73 docenti, n. 2 assistenti educatori; si registrano n. 2 docenti assenti giustificati.

01. APPROVAZIONE DEL VERBALE DEL 26 GIUGNO 2014

Il Collegio dei docenti, presenti n°. 75 , votanti n°.73 , con voti favorevoli n°. 62 , contrari n° 0,
astenuti n° 11 in quanto non presenti alla seduta precedente, espressi in forma palese delibera:

o il verbale della seduta del giorno 26 giugno 2014 ¢ approvato senza osservazioni, integrazioni o

correzioni.

02. ORGANIGRAMMA a.s. 2013/2014

11 DS propone I’attivazione delle seguenti funzioni strumentali e relative commissioni.:

AREA NUMERO DESCRIZIONE
Organizzazione del piano di visite di presentazione delle scuole
Funzione strumentale per
I’orientamento, la 1 Partecipazione al tavolo per orientamento
continuita, i rapporti con il
territorio Organizzazione di iniziative rivolte ai genitori
Coordinamento delle attivita di integrazione degli alunni BES
Funzione strumentale per 2 Organizzazione e partecipazione di incontri dei vari gruppi di lavoro
I’accoglienza e
I’integrazione degli alunni Partecipazione alle riunioni della rete BES
B.E.S.
Coordinamento delle attivita di integrazione degli alunni STRANIERI
Funzione strumentale per Organizzazione e partecipazione di incontri con referenti altri istituti
I’accoglienza e 2
I’integrazione degli Organizzazione di iniziative interculturali mirate a valorizzare la diversita
studenti (intercultura, intesa come risorsa per la classe e promuovere I’interculturalita come
mondialita, pace) valore per tutti gli studenti indipendentemente dalla provenienza
Aggiornamento costante del portale web d’Istituto
Funzione strumentale per la Diffondere informazioni/notizie sulla scuola ai genitori e agli enti
gestione dell’area territoriali e snellire le procedure di comunicazione tra segreteria e
informatica e nuove 2 personale docente
tecnologie multimediali
Archiviare ed eventualmente pubblicare sul sito (a richiesta degli
insegnanti) materiale didattico significativo prodotto dagli alunni e dagli
insegnanti
Utilizzo del registro elettronico
Coordinamento dell’attivita del gruppo di lavoro sulla qualita della
Funzione strumentale per il relazione educativa
supporto all’attivita dei 1

docenti

Supervisone delle attivita dei dipartimenti

Raccolta della documentazione relativa alla preparazione di prove comuni
di fine biennio




Proposte di iniziative anche con esperti esterni per il miglioramento della
qualita e della innovazione scolastica

Promuovere la consapevolezza sui processi di insegnamento-
Funzione strumentale apprendimento, per avviare

autovalutazione di Istituto 1 azioni di miglioramento continuo.

Coordinamento prove INVALSI

Favorire la riflessione sui risultati INVALSI dell’Istituto.

11 Collegio dei docenti, presenti n°. 75 , votanti n°.73 , con voti favorevoli n°. 73 , contrari n°
0, astenuti n° 0, espressi in forma palese delibera il parere favorevole alla proposta del DS
relativa al punto 2 dell’ordine del giorno.

05- ORGANIZZAZIONE ATTIVITA ORE ART.26 CCPL
Il DS informa che il nuovo accordo del 24 luglio prevede che le prime e le seconde quaranta ore di attivita
funzionali all’insegnamento confluiscano in un unico blocco di ottanta ore, che dovranno essere svolte dai
docenti e, una volta superato tale monte ore , sara possibile accedere al FUIS. Nelle ottanta ore confluiranno
tutte le attivita funzionali all’insegnamento: Collegio Docenti, commissioni varie, gruppi di lavoro, incarichi
di coordinamento secondo un prospetto che viene illustrato dal DS. Per quanto riguarda 1’aggiornamento il
DS chiede il parere del Collegio su dove inserire le ore di formazione obbligatoria previste dal ccpl.
11 DS chiede al Collegio di esprimersi in tal senso. Dopo un’approfondita discussione, sentiti i vari interventi,
il DS propone una votazione separata per SP e SSAPG.
11 DS chiede ai docenti della SP di esprimersi e formula la prima proposta:

1. aggiornamento nelle prime 80 ore (attivita funzionali all’insegnamento)
Per alzata di mano tutti i docenti della SP si dichiarano favorevoli a questa proposta.
11 DS chiede ai docenti della SSAPG di esprimersi e formula le due seguenti proposte:

1. aggiornamento nelle ottanta ore

2. aggiornamento nelle quaranta ore
Proposta n®1: 17 favorevoli
Propostan®2 6 favorevoli

Astenuti 0

Si delibera pertanto che sia per la SP che per la SSAPG le ore di aggiornamento rientreranno nelle 80 ore di
attivita funzionali all’insegnamento. Si potranno inserire fino ad un massimo di 12 ore per I’aggiornamento.
Il DS, sentito il parere di alcuni docenti, chiede agli insegnanti della SSAPG di esprimersi riguardo
all’opportunita di allungare qualche Consiglio di Classe di 30 minuti e formula due proposte:

1. Consigli di Classe di gennaio e maggio di un’ora e trenta anziché di un’ora

2. lasciare invariato 1’orario di tutti i Consigli di Classe
Proposta n°1: 18 favorevoli
Proposta n°2: 5 favorevoli

Astenuti 0

11 Collegio dei docenti della Scuola secondaria di primo grado, , presenti n°. 23 , votanti n°.23 , con voti favorevoli n°.
18 , contrari n° 5, astenuti n° 0, espressi in forma palese delibera il parere favorevole alla proposta relativa al punto 5
dell’ordine del giorno di allungare di mezzora i Consigli di Classe di gennaio ¢ maggio.

07.NOMINA COMITATO VALUTAZIONE DOCENTI

Si procede alla nomina del Comitato di Valutazione dei docenti per 1’anno scolastico in corso.
Per acclamazione vengono eletti i seguenti docenti:

MEMBRI EFFETTIVI: Gabardi Daniela SP
Fanti Annamaria SP
Lelli Sabrina SSAPG
MEMBRI SUPPLENTI: Clauser Tiziana SP
Pizzolli Marco SSAPG
Mendini Sabrina SSAPG






