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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

I dirigente scolastico ROMANTINI ALFREDO, nato a il fn quaiitad di fegale rappresentante dellISTITUTO
COMPRENSIVO CLES
& il/la docente MENAPACE ALESSANDRA, nato/a a it codice fiscale , & residente a

in individuato, con provvedimento allegato al presente, quale destinataric/a di propesta

d'assunzione per supplente fing al termine aelle attivita didattiche.
STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

lifta docente MENAPACE ALESSANDRA & assunta/o in qualita di supplente fino al termine delle attivita didattiche per il posta relativo alla

classe di concorse EEEE - ELEMENT, ARI, su posto di sostegno prasso ISTITUTO COMPRENSIVO CLES (3115) alle seguenti condizioni:

- qualifica: INSEGNANTI SCUOLA MATERNA, ELEMENTARE ED EQUIPARATT - KAOS:

- ore di cattedra: (4/24;

- decorrenza del rapporto di lavoro: dal 14.09.2015 al 30.06.2015;

- trattamento economico annuo lordo spettante dalla data di effettiva assunzione in servizio, per un orarig di 24/24 settimanali, & pari
a: Euro 18.555,15 a titolo di stipendio, I'indennita di vacanza contrattuale secendo quanto stabilito con deliberazione della Giunta

Il/la docente dovrd presentarsi per l'assunzione in servizio presso Fistituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO CLES if 14.09.2015,
con decorrenza giuridica ed economica dal giorno di effettiva assunzione in servizio, salvo i casi di legittimo impedimento previsti dafle
norme legislative vigenti. Le prestazion lavorative richieste al docente consistono nell'espletaments dei compiti corrispondenti al profilo
professionale previsto dalla contrattazione collettiva.

Ii presente contratto di lavoro viene prorogato automaticamente fino al 31 agosto 2016 al verificarsi delle condizioni previste dali'art, 95
del vigente CCPL del personale docente, come modificato dall'art, 54 dell'Accordo provinciale 15 cttobre
2007. La retribuzione professionale viene corfisposta fina al 30 giugno 2016 e per un massime di diecl mensilita.

Nell'eventualita che il docente sottoscriva pill contratti ¢ suppienza ad orario ridotto, ogni ora prestata in aggiunta all'orario di cattedra
viere resa a titolo di ora eccedente I'orario dinsegnamento, ai sensi deli‘art. 34 del vigente CCPL del personale docente, come sostituito
dall'art. 17 deff'Accordo provinciale 15 ottobra 2007. 1i refative compenso viene erogato per le ore effettivamente prastate tra linizio e il

termine delle lezioni.

Restano farmi gli obblighi di servizio previsti dagli artt, 25 e 26 CCPL, come da ultimo modificati dal"Accordo provinciale 24 luglio 2014,
Le attivitd di carattere collegiale funzionafi allinsegnamento di cui allart, 26, comma 3, lettere a) e b) nenché le attivitd di
potenziamento formativo di cui al comma 4, costituiscone un unico monte ore di ammontare fino aile 120 ore annue. Al personale il cui
orario contrattuale di lavoro sia inferiore all'orario pieno di cattedra, le prestazioni dovute ai sens dell'art. 26 comma 5 CCPL sono

proporzionate all'orario di lavoro.

Il/la docente deve produrre, entro 30 giorni, fa documentazione di rito secondo le forme previste dal D.P.R. 445/2000 e successive
modifiche & integrazioni. Inoltre fi/la docente dovra dichiarare di non avere altri rapporti di lavoro pubblico o privato e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla legge, sia alla data di effettiva assunzione in servizio sia alla data di presentazione
defla documentazione, In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrd essere presentata la dichiarazione di opzione per il nuovo

rapporto di lavoro.

Per gquanto non espressamente previsto dal presente contratto individuale di lavoro si applicanc le disposizioni normative vigenti. 1
rapporto di lavero & disciplinato dalle disposizioni del vigente CCPL applicabile al personale docente e dalle norme da esso richiamate o
con esso compatibili, anche per le cause che costituiscono le condizioni risofutive del medesimo. Sono fatte salve Successive modifiche

contrattual.

Fatta salva, senza obbligo di preavviso, l'eventuale risoluzione anticipata del contratto per rientre anticipato del titolare, ovvero per il
venire meno defle condizioni che hanno determinato l'assunzione, il mancato rispetto delle condizioni previste dal presante contratto
castituisce condiziore risolutiva del medesimo. In particolare, la mancata presentazione della documentazione di cui s0pra e la mancata
assunzione del servizio nei termini previsti, salvo le cause di impedimento previste dalla legye, comportano Vimmediata risoluzione del
rapporto di lavore. Sono altresi causa di risofuzione del presente contratto annullamento defla procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto e la non corretta individuaziane det docente in base alla graduatoria di riferimento.

Il presente contratto individuale di lavoro viene fetto, firmato e sottoscritte per accettazione con effetto immediato.

IL/LA DOCENTE
ALESSANDRA MENAPACE
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trenting”;

visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola applicabile al personale dacente delle scuole ed istituti di istruzicne
elementare e secondaria della provincia di Trento, ed in particolare larticole 40 {Rapporto di lavoro a tempo determinato);

visto I Decreto del Presidente della Provincia 24 giugno 2008 n. 23 — 130/Leg “Regolamento concernente incarichi a tempo determinate e
supplenze temporanee nelie scuole a carattere statale” ed in particolare I'art. 8 comma 1 “Nel caso di esaurimento delle graduatorie d'istituto il
dirigente dellistituzione scolastica conferisce gli incarichi annuali e le supplenze temporanes utilizzando prioritariamente fe graduatorle di altre
istituzioni scolastiche della provincia di Trento secondo un criterio di viciniorieta e dintesa con i competent dirigenti. Successivamente, ove
necessario, il dirigente delfistituzione scolastica procede al conferimento degli incarichi annuali e delle supplenze temporanee attraverso la
comparazione, in osservanza ai criteri stabilitl dalla Giunta provinciale, delle domande di assunzione presentate direttamente allistituzione
scolastica” e comma 2 “Agli aspirant] Individuati al sensi del comma 1 si applicano le dispesizioni indicate dall'art.5, comimal, lettera b}, e commi

3,4e5";

vista Ja deliberazione della Giunta provinciale 26 maggio 2014 n. 844 *Termine e modalita per la presentazione delle domande ai fini della
formazione delle graduatorie distituto del personale docente e ulteriori direttive applicative {articolo 6, comma 7, decreto del Presidente delia
Provincia 28 dicembre 2006, n. 27-80/Leg)";

vista 2 necessita di provvedere alla assunzione a tempo determinato di un docente per la copertura di un posto disponibile;

considerato che dopo aver scorso gli elenchi del sostegno e gl elenchi aggiuntivi del sostegno di questa istituzione scolastica, e successivamente
gl elench dat sostegna e gli elenchi aggiuntivi del sostegno delle istituzioni scolastiche viciniore, nessun
docente risulta essere disponibile;

considerato che il/la docente MENAPACE ALESSANDRA inserito nelle graduatorie d'istitutc per la classe di concorsa INSEGNAMENTO NELLA
SCUOLA PRIMARIA - EEEE , & disponibile per il conferimento dellincarico a tempo determinato sul sostegna, & nell'etenco del sostegno ed & in
posizione utile per il conferimento dellincarico a tempo determinato

INDIVIDUA

T)/la docente MENAPACE ALESSANDRA quale destinatariofa di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato, che si accompagna al
presente provvedimento.

Ii presente provvedimento e if contratto di assunzione sono resi pubblici mediante affissione all’Albo defla Istituzione scolastica.

Alfalia docente MENAPACE ALESSANDRA

AlrAlbo deliIstituto

Al fascicolo personale

Al Servizio Personale della scuola e attivith contabili;
- UFficie rapporto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola SEDE




