
 

 

 
 

Spett.le 

Società Cooperativa Sociale 

KALEIDOSCOPIO s.c.a.r.l. 

Via Sommarive, 4 

38050 POVO DI TRENTO 

e-mail: info@ kaleidoscopio.coop  

OGGETTO: Affidamento incarico. 

 

Viste le convenzioni per interventi di assistenza scolastica qualificata a favore di alunni BES a.s. 

2017/18; 

Visto il precedente incarico prot.n. icsem_tn 4748/7.13 del 11 settembre 2017; 

Vista la propria determinazione n. 06 del 15/01/2018; 

si affida l'incarico 

 

di assistenza scolastica qualificata a favore di alunni BES della Scuola Secondaria di Primo Grado di Fondo, 

con decorrenza dalla data della presente e termine il 07/06/2018, per n. 12 ore settimanali, in continuità con il 

precedente incarico prot.n. icsem_tn 4748/7.13. 

Il pagamento dell’importo di € 26,00 orari omnicomprensivi di eventuali oneri fiscali, per un totale di 

€ 5.928,00, per le prestazioni di   cui alla presente convenzione è   effettuato    dall’ Istituzione scolastica in 

rate mensili posticipate su presentazione da parte  della  KALEIDOSCOPIO di fattura elettronica – codice 

univoco ufficio UF1883 – da assoggettare a split payment – codice CIG: Z2821B7FC4. 

La Kaleidoscopio si impegna a svolgere il monitoraggio delle relazioni personali che possono 

comportare conflitto di interessi nei confronti dell’ I.C. Fondo Revò, verificando eventuali relazioni di 

parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’impresa e i dirigenti 

e i dipendenti dell’ I.C. Fondo Revò al fine di verificare il rispetto del dovere di astensione per conflitto di 

interessi. 

La Kaleidoscopio con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, si impegna, ai sensi 

dell’art. 2 del codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.1217 dei data 

18 luglio 2014, ad osservare, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di 

comportamento stesso. A tal fine, il sottoscritto dichiara di aver preso completa e piena conoscenza del Codice 

di comportamento e della Circolare N.1/2016, documenti disponibili sul portale della scuola 

(www.icfondorevo.it/documenti/anticorruzione). La società si impegna a trasmettere copia degli stessi ai 

propri collaboratori a qualsiasi titolo.  

L’IC Fondo-Revò contesta, per iscritto, le violazioni degli obblighi previsti dal Codice di 

comportamento ed assegna un termine non superiore a dieci giorni per la presentazione di eventuali 

osservazioni e giustificazioni.  

L’IC Fondo-Revò, nel rispetto dei criteri di cui alla circolare APAC n. 384752 del 2016, esaminate le 

eventuali osservazioni /giustificazioni formulate, ovvero in assenza delle medesime, dispone, se del caso, la 

risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento di tutti i danni subiti. 

Si chiede di restituire il presente incarico controfirmato per accettazione. 

 Distinti saluti. 
 

 
PER ACCETTAZIONE 
 
 
________________________________ 
                         (timbro e firma) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(prof.ssa Maura Zini) 

 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e 
conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs82/05). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 D.Lgs 
39/1993). 

     Informativa ai sensi del D.L. 196/03 su www.icfondorevò.it 
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