
 

 

 

 
 
 
 
Codice univoco ufficio: UF1883 
CIG: // 
Soggetto “SPLIT PAYMENT” 

Determinazione  n. 15 del 14/01/2019 

IG ____________ 

Capitolo di spesa 402140 

 

Spett.le 
TECNICA & SICUREZZA S.R.L. 
Via Terra Nera, 73/Bis 
38065 MORI (TN)  

     info@pec.tecnicasicurezza.it  
 
 

  
OGGETTO: Incarico di formazione corso rischio biologico con il medico, rivolto agli assistenti educatori, 

insegnanti di sostegno e collaboratori scolastici che hanno partecipato al corso movimentazione 
manuale dei carichi (parte pratica) svoltosi in data 18/01/2019. 

 
Visto il Piano annuale dell’attività scolastica anno scolastico 2018/19 approvato dal Collegio dei 

docenti in data 25/09/2018; 
Ritenuto di provvedere a completare la formazione del personale assistente educatore e 

collaboratore scolastico coinvolto in mansioni dalle quali possono derivare rischio biologico; 

Visto il precedente incarico di formazione movimentazione manuale dei carichi – parte pratica -  
svoltosi il giorno 18 gennaio 2019 dalle ore 14:00 alle ore 16:00 presso l’Istituto Martino Martini a 
Mezzolombardo cui hanno partecipato n. 5 unità di personale collaboratore scolastico e n. 3 unità di 
personale assistente educatore in servizio nell’Istituto Comprensivo Fondo-Revò; 

Ritenuto necessario completare la formazione del rischio biologico (parte teorica) con il medico; 

Visto il Vostro preventivo per un corso di formazione rischio biologico con il medico a completamento 
del corso movimentazione carichi  -  per il giorno 05 aprile 2019 con orario dalle ore 16:30 alle ore 18:30 
presso l’Istituto la sede dell’Istituto Comprensivo Fondo-Revò  al costo di € 290,00 più I.V.A.; 

Vista la propria determinazione del Dirigente Scolastico n. 15 del 14/01/2019; 
  

si affida l’incarico   
 

alla società TECNICA & SICUREZZA SRL per l’effettuazione di un corso di formazione “rischio 
biologico” con il medico – a completamento del corso svoltosi il giorno 18 gennaio 2019 dalle ore 14:00 alle 
ore 16:00 presso l’Istituto Martino Martini a Mezzolombardo cui hanno partecipato n. 5 unità di personale 
collaboratore scolastico e n. 3 unità di personale assistente educatore in servizio nell’Istituto Comprensivo 
Fondo-Revò come di seguito specificato: 

 

Descrizione Importo 

corso di formazione rischio biologico con il medico presso l’Istituto Comprensivo 
Fondo-Revò venerdì 05 aprile 2019 con orario 16:30 – 18:30 

€ 290,00   

I.V.A. 22% € 63,80 

TOTALE INCARICO € 353,80 

 
   A fine corso la società Tecncia & Sicurezza Srl  provvederà ad emettere fattura elettronica  intestata 

all’Istituto Comprensivo Fondo-Revò con l’indicazione delle modalità di pagamento. 
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La società si impegna a svolgere il monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare 

conflitto di interessi nei confronti dell’I.C. Fondo- Revò, verificando eventuali relazioni di parentela o affinità 

sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’impresa e i dirigenti e i dipendenti dell’I.C. 

Fondo Revò al fine di verificare il rispetto del dovere di astensione per conflitto di interessi. 

La società  con riferimento alle prestazioni oggetto del presente incarico, si impegna, ai sensi dell’art. 

2 del codice di comportamento approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.1217 dei data 18 luglio 

2014, ad osservare, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

stesso. A tal fine, il sottoscritto dichiara di aver preso completa e piena conoscenza del Codice di 

comportamento e della Circolare N.1/2016, documenti disponibili sul portale della scuola 

(www.icfondorevo.it/documenti/anticorruzione). La società si impegna a trasmettere copia degli stessi ai 

propri collaboratori a qualsiasi titolo.  

L’IC Fondo-Revò contesta, per iscritto, le violazioni degli obblighi previsti dal Codice di 

comportamento ed assegna un termine non superiore a dieci giorni per la presentazione di eventuali 

osservazioni e giustificazioni.  

L’IC Fondo-Revò, nel rispetto dei criteri di cui alla circolare APAC n. 384752 del 2016, esaminate le 

eventuali osservazioni /giustificazioni formulate, ovvero in assenza delle medesime, dispone, se del caso, la 

risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento di tutti i danni subiti. 

Il presente incarico dovrà essere restituito controfirmato per accettazione unitamente all’Informativa 

sulla Privacy e al Patto di Integrità allegati. 

Cordiali saluti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maura Zini  
 

  
Ai sensi dell’art. 15  del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 

e formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di impegno della spesa. 

 

 Il Responsabile Amministrativo 
Clauser Antonella 

 

 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 
firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità 
alle regole tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs82/05). La firma autografa è sostituita 
dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 D.Lgs 

 

 

 

FIRMA PER ACCETTAZIONE 

Il Legale Rappresentante 

TECNICA & SICUREZZA Srl 

 

 

_____________________________________________ 
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INFORMATIVA PRIVACY 
“per i contratti di fornitura e servizi” 

articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 

Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati. 

La informiamo che i Suoi dati saranno trattati dalla nostra istituzione scolastica, Istituto Comprensivo Fondo-Revò, che è il titolare del 

trattamento e può essere contattata ai seguenti recapiti: 

Via G.Garibaldi, 24 – 38013 Fondo (TN) 

Tel.0463/831134 

Fax 0463/831746 

E mail: segr.ic.fondo@scuole.provincia.tn.it] 

Pec: ic.fondo@pec.provincia.tn.it 

Sito web: www.ic.fondorevo.it 

 
Per tutte le questioni relative al trattamento dei Suoi dati personali e all'esercizio dei Suoi diritti, potrà rivolgersi al nostro Responsabile 

della protezione dei dati, che può essere contattato ai seguenti recapiti: 

Provincia autonoma di Trento 

Dipartimento della conoscenza 

Direttore dell’Ufficio supporto giuridico del sistema scolastico ed educativo provinciale 

Via Giuseppe Gilli, 3 – 38121 Trento (TN) 

Telefono 0461 497259 e fax 0461 497216 

e-mail: supporto.giuridico.scuola.provincia.tn.it 

PEC: serv.istruzione@pec.provincia.tn.it 

 

Base giuridica e finalità del trattamento. 

Tratteremo i Suoi dati se il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui Lei è parte (anche in qualità di legale 

rappresentante) o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta. 

Inoltre, tratteremo i Suoi dati se il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale oppure se è necessario per l'esecuzione di 

un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri. 

I dati saranno trattati per le seguenti finalità: 

 stipulazione, esecuzione ed estinzione di un contratto, inclusi gli adempimenti attinenti alla liquidazione e al pagamento; 

 favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e 

promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, secondo quanto stabilito dalla normativa in materia di trasparenza e, in 

particolare, dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

 attività di controllo e ispettive, in particolare per gli accertamenti d’ufficio svolti secondo le disposizioni in materia di 

documentazione amministrativa contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Il conferimento dei dati personali è un un requisito necessario per la stipulazione del contratto; se Lei non conferisce i dati richiesti, il 

contratto non potrà essere stipulato. 

Destinatari dei dati e trattamento di dati ottenuti da terzi. 

I Suoi dati saranno comunicati a terzi solo se la comunicazione è necessaria all’esecuzione del contratto, nei casi specificati dallo stesso 

contratto, oppure se è necessaria per adempiere un obbligo legale o è previsto dalla normativa dell’Unione europea oppure da legge o 

regolamento.  

In particolare, i Suoi dati potranno essere comunicati alle amministrazioni certificanti (ad esempio, INPS e CCIAA) per accertamenti 

d’ufficio ai sensi dell’articolo 43 Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; il trattamento in base a tale 

disposizione comprende l’accesso diretto agli archivi delle amministrazioni certificanti. Tratteremo i dati ottenuti dalle amministrazioni 

certificanti per il completamento dei relativi controlli. I dati ottenuti comprendono anche dati personali relativi alle condanne penali e  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ai reati o a connesse misure di sicurezza, che saranno richiesti al casellario giudiziario per la verifica dei requisiti di onorabilità secondo 

quanto previsto dalla normativa in materia. 

I Suoi dati saranno pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” nei casi previsti dalla normativa in materia di trasparenza. 

Per il trattamento dei dati ci avvaliamo di responsabili del trattamento che trattano i dati per nostro conto, il cui elenco aggiornato è 

reperibile esercitando il diritto di accesso. 

Periodo di conservazione dei dati. 

I Suoi dati saranno conservati per il periodo di tempo specificato, per ogni tipologia di documento, nel massimario di conservazione e 

scarto approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 2503 del 30 dicembre 2015. Se nel massimario è indicato un tempo di 

conservazione illimitato, i Suoi dati saranno trattati per il tempo necessario in relazione alle finalità specificate e successivamente a 

fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici. 

Diritti dell’interessato. 

Lei potrà esercitare in ogni momento i Suoi diritti in relazione ai dati trattati, in base ai quali potrà in particolare: 

 chiedere l’accesso ai Suoi dati personali, anche per ottenere copia degli stessi; 

 ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati inesatti o incompleti; 

 se ne ricorrono i presupposti normativi, opporsi al trattamento o esercitare il diritto di limitazione. 

Lei, inoltre, ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 

 

Dichiaro di aver ricevuto e preso visione della presente informativa 

 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

      TECNICA & SICUREZZA SRL 

 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PATTO DI INTEGRITÀ' 

 

 

Relativo a ____________________________ (estremi della gara o dell’offerta) 

 

tra 

l’Istituto Comprensivo Fondo-Revò  

e 

la Ditta ..................................................................................... (di seguito denominata Ditta), 

sede legale in .................................. , via ................................................................. n .......  
codice fiscale/P.IVA ........................................... , rappresentata da .....................................  
 ............................................. in qualità di ...........................................................................  

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da 
ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente 
sottoscritto comporterà l'esclusione automatica dalla gara. 

VISTO 

• La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante "Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall'Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la 
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex ClVlT) , contenente "Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2018 - 2020 per le istituzioni scolastiche 
e formative provinciali adottato con deliberazione della Giunta provinciale n. 308/2018; 

• la delibera della Giunta provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014 con la quale è stato approvato il "Codice 
di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti strumentali ", 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Articolo 1 

Il presente Patto d'integrità stabilisce la formale obbligazione della Ditta che, ai fini della partecipazione alla 
gara in oggetto, si impegna: 

 

 a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, 
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia 
direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al 
fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 

  

 a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle 
fasi di svolgimento della gara e/o durante l'esecuzione dei contratti,  

 

 da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla 
gara in oggetto; 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) 
con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 

 

 ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e 
degli obblighi in esso contenuti; 

 

 a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti 
nell'esercizio dei compiti loro assegnati; 

 

 a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a 
conoscenza per quanto attiene l'attività di cui all'oggetto della gara in causa. 

 
Articolo 2 

La Ditta, sin d'ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni di prevenzione della corruzione 
assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall'Amministrazione, potranno essere applicate 
le seguenti sanzioni: 

• esclusione del concorrente dalla gara; 

• escussione della cauzione di validità dell'offerta; 

• risoluzione del contratto; 

• escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto; 

• esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni. 

Articolo 3 

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa 
esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso 
onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia. 

Articolo 4 

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale 
rappresentante della ditta partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, 
dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale 
Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara. 

Articolo 5 

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrità fra la stazione appaltante ed i 
concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall'Autorità Giudiziaria competente. 

 

Luogo e data .......................  
Per la ditta: 

(il legale rappresentante) 

(firma leggibile) 
 

 

 

 


