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CONTRATTAZIONE DECENTRATA A LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER IL PERSONALE DOCENTE

Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
a.s. 2018/2019

Venerdi 11 gennaio 2019, alle ore 11.30, presso I'Istituto Comprensivo “Taio”, Via degli Alpini, 17, in
sede di contrattazione decentrata a livello di singola istituzione scolastica, visti i CCPL vigenti, tra le
delegazioni:

per la PARTE PUBBLICA
Dirigente scolastico dott.ssa Roberta Gambaro,
per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del’accordo per il rinnovo del Contratto
collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2016-2018 del comparto scuola delle Provincia Autonoma
di Trento

per la CISL SCUOLA - Monica Bolognani

per la U.LLL. SCUOLA - Antonietta Scarsella

per la FLC CGIL — Giorgio Nicoletti

per la FGU — GILDA DEGLI INSEGNANTI - Paolo Cappelli

SI CONVIENE E SI STIPULA
I’ Accordo sul Fondo Unico dell’Istituzione Scolastica
per I’anno scolastico 2018/2019

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI,
PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’
RETRIBUITE CON IL FONDO UNICO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER LE
ATTIVITA’ COMUNQUE FINANZIATE, ECCETTO QUELLE A DESTINAZIONE
VINCOLATA

Considerato il Progetto di Istituto approvato in data 29 settembre 2016;
Considerato il Piano delle attivita approvato dal Collegio dei Docenti in data 25 settembre 2018;

tenuto conto che il FUIS ¢ costituito per sostenere le esigenze che emergono dalla realizzazione del
Progetto di Istituto ed ¢ finalizzato alla quantificazione e all’ampliamento dell’offerta di istruzione e
formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio.



Art. 1
Determinazione del FUIS

a) Il Fondo viene determinato secondo i parametri previsti dall’art. 4 dell’accordo modificativo del
CCPL 04.07.2013, come integrato dall’Accordo del 21 settembre 2015 e dall’Accordo del 4 giugno
2018, il Fondo viene cosi determinato:

CALCOLO FUIS 2018-2019 NUMERO EURO CALCOLO
A1l) per Istituto con piu di 400 alunni € 5.598,00
A3) per Istituto € 1.852,00
A4) per Istituto comprensivo € 1.852,00
AS5) per ogni plesso superiore ai 2 3 328 € 984,00
A6) per ogni alunno/studente 583 15 € 8.745,00
A8) per ogni plesso superiore ai 2 in soli istituti

comprensivi 3 746 €2.238,00
C) per ciascun posto di personale docente in

organico di fatto(*) 78 379 € 28.822,00
H) per ogni rientro pomeridiano-mensa 20 435 € 8.700,00
TOTALE ASSEGNATO € 58.791,00

(*) Il parametro C ¢ stato rideterminato proporzionalmente secondo quanto previsto dal comma 3 dell’art.
4 dell’ Accordo di definizione dei parametri di distribuzione delle risorse FUIS di data 4 luglio 2013.

Come previsto dall’ Accordo provinciale del 4 giugno 2018, per il riconoscimento di particolari attivita
legate al CLIL, I'importo sopra riportato ¢ integrato con risorse vincolate come segue:

ASSEGNAZIONE TOTALE
FUIS vincolato CLIL € 8.242,00

b) Gli artt. 5 e 6 dell’accordo modificativo del CCPL del 13.05.2013 stabiliscono le attivita da

compensare con il FUIS indicando anche quelle per le quali accantonare prioritariamente le
risorse;

Le parti concordano di accantonare prioritariamente:

1. Collaboratori del Dirigente scolastico, nominati dal Dirigente stesso e retribuiti entro il limite
del 12% del Fuis € 7.054,92

2. Accompagnamento degli studenti ai viaggi di istruzione compenso forfettario del 13% del Fuis:

utilizzare secondo le modalita previste nel presente accordo: € 1.816,64;
4. Attivita complementare di Scienze Motorie e Sportive 5,1% di risorse del parametro c¢) dell’art.

4 dell’accordo del 04.07.2013, in aggiunta a quanto eventualmente svolto e riconosciuto ai sensi
dell’articolo 26 comma 4 del CCPL vigente € 1.452,33;

Fondo vigilanza alunni trasportati 3% del Fuis € 1.750,00;

. Funzioni strumentali al progetto di Istituto le cui competenze, numero e destinatari sono stati S;r
definiti dal Collegio dei docenti in data 1 settembre e 25 settembre 2018 e verranno retribuite in

base al numero e al carico di lavoro; le parti concordano di suddividere I'importo di € 5.495,00

o

€ 7.642,83; y
3. Fondo di riserva; viene costituito annualmente per fronteggiare sopravvenute esigenze da )ma
\§

(@)

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO (n. 1 docente) € 1.295,00
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Art. 3

Ripartizione del Fuis — Fondo ordinario

Il Fuis ordinario, verra ripartito nel seguente modo:

Descrizione attivita Quote in %

Attivita di coordinamento ed altri incarichi €12.670,00
(Coordinatori di Plesso, Classe e Dipartimento) 43,69%

Attivita di funzionamento (Commissioni, tutor ...) €12.915,00
44.54%

Progetti caratterizzanti il progetto di Istituto €3.412,50
(Innovazione, ricerca - azione ...) 11,77%

Art. 4

Criteri di distribuzione degli incarichi

I In attuazione del Progetto di Istituto, il Dirigente Scolastico assegnera gli incarichi retribuibili con
risorse del FUIS ordinario sulla base dei seguenti criteri:

a) disponibilita dichiarata;

b) retribuzione delle prestazioni rese dal personale docente per sostenere le esigenze che
emergono dal Progetto d’Istituto con I'obiettivo di qualificare e ampliare I’offerta formativa

anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio;

¢) di omogeneita e di rotazione dando comunque la possibilita a tutti i docenti di partecipare alle
attivita previste (previa verifica dell’esistenza delle condizioni espresse ai punti precedenti)
d) riconoscimento di particolari attivita legate al CLIL.

La lettera di incarico del Dirigente conterra indicazioni relative a mansioni, impegno e compenso
orario/forfettario, e obbligazione per gli importi in essa autorizzati.
Il piano iniziale dell’intera offerta formativa, fatte salve le prestazioni gia autorizzate ed effettuate, potra
essere rivisto e modificato entro il mese di aprile con delibera del collegio docenti, a seguito di nuove
esigenze intervenute o al fine di ridistribuire eventuali economie realizzate in corso d’anno, secondo i

criteri stabilito dal presente contratto.

A fine anno scolastico, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle prestazioni sulla base della

rendicontazione individuale, il Dirigente scolastico comunica entro i termini previsti dalla legge, agli
uffici competenti, i dati relativi alla liquidazione, ai criteri sopra riportati, restituendo ai singoli docenti la

scheda con le voci di spesa ad essi liquidati.

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento al CCPL vigente.
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BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (n. 1 docente ) €2.012,50
INTERCULTURA (n. 2 docenti) €1.312,50
ORIENTAMENTO SCOLASTICO (n. 1 docente) € 875,00
TOTALE € 5.495,00

¢) Le risorse finanziarie del Fuis residue, pari a € 28.997,50 verranno utilizzate secondo la
ripartizione di cui all’art. 3 del presente contratto e secondo i criteri di cui all’art. 4, sulla base del
piano predisposto dal dirigente Scolastico e deliberato dal Collegio Docenti dell’Istituzione

scolastica in data 30.11.2018.

Art. 2

Quantificazione del Fuis

Somme vincolate da portare in detrazione:

Quota TOTALE

FUNZIONI STRUMENTALI Definita dal parametro al dell’art. €5.495,00

4 , accordo 4 luglio 2013
COLLABORATORI D. S. 12% del Fuis 2018/2019 €7.054,92
VIAGGI D’ ISTRUZIONE 13% del Fuis 2018/2019 €7.642,83
FONDO RISERVA 3,1% del Fuis 2018/2019 €1.816,64
ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI ED. 5.1 % delle risorse del parametro €1.461,75
FISICA c) dell’art. 4 del Fuis 2018/2019
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI 2.4% delle risorse €1.405,53
INSEGNAMENTO (sostituzioni)
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI 4,8% delle risorse €2.800,00
INSEGNAMENTO (insegnamento oltre
I’orario obbligatorio)
VIGILANZA ALUNNI TRASPORTATI 3 % delle risorse €1.750,00
TOTALE €29.793,50

a) Fondo d’Istituto ordinario:

Disponibilita FUIS 2018/2019 € 58.791,00
Somme vincolate €29.793,50
Fondo ordinario € 28.997,50

b) Assegnazione FUIS vincolato CLIL

La quota FUIS vincolato CLIL, corrispondente a € 8.242,00 viene ripartita tra i docenti di disciplina DNL

o di lingua secondo i seguenti criteri:

a) Insegnamento in CLIL fino al 21%

b) Formazione e aggiornamento linguistici e metodologici-didattici per I’insegnamento in CLIL fino al

36%
c) Attivita di Team in CLIL fino a 43%
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Art. 5
Pubblicazione

Copia del presente accordo viene pubblicato all’albo online nell’area Pubblicita legale del sito
dell’Istituto Comprensivo di Taio e inviato alle organizzazioni sindacali firmatarie.

Letto, approvato e sottoscritto dalle parti:

per la PARTE PUBBLICA

Dirigente scolastico TZQU«AQ O{g o oo

per le ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI

1 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del Contratto collettivo provinciale di lavoro
2002-2005 del comparto scuola delle Provincia Autonoma di Trento

per la CISL SCUOLA Y /=

per la FLC CGIL o : 2: M.
per la U.ILL. SCUOLA X
per la FGU — GILDA DEGLI INSEGNANTI

Taio, 11 gennaio 2019



