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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 64

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
ASSISTENZA SCOLASTICA QUALIFICATA IN FAVORE DI ALUNNI CON BISOGNI
EDUCATIVI SPECIALI PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/2020 - IMPEGNO DI SPESA

Premessa.

I progetto d’istituto dell’Istituto Comprensivo di Taio prevede I’attivazione di progetti per I’inserimento dj
alunni con bisogni educativi speciali ed affetti da minorazionj visive ed uditive gravi, come previsto dalla
L.P. 5/2006.

I bisogni educativi speciali in particolare ineriscono ad alunni e alunne che, per varie ragioni, manifestano
condizioni di disabilita fisica, psichica e/o sensoriale, disturbi specifici dj apprendimento, disturbj evolutivi,
difficolta o svantaggi legati a condizioni ambientali, culturali, linguistiche o socioeconomiche.

Per tali situazioni & compito dell’Istituzione scolastica organizzarsi per offrire strumenti e risposte funzionali
a soddisfare i bisogni di ciascuno, anche attraverso percorsi individualizzati e/o personalizzati, allo scopo di
perseguire il massimo sviluppo e benessere psicofisico dell alunno, nonché la sua piena inclusione
all’interno della comunita scolastica.

assegnazioni finanziarie per la facilitazione visiva, per il lettorato, per la facilitazione uditiva e per il
lettorato.

Con comunicazione del Dipartimento della Conoscenza, Ufficio programmazione delle attivita formative e
delle politiche di inclusione e cittadinanza del 14/9/2018, prot. n. D335/2018/5257I9/26.7, con successiva
comunicazione del Servizio Istruzione, Ufficio per le politiche di inclusione e cittadinanza de] 12/6/2019,
prot. $167/2019/375009/26.7, e da ultimo con comunicazione del Servizio Istruzione, Ufficio per le politiche
di inclusione e cittadinanza del 22/8/2019, prot. S167/2019/5 16681/26.7, sono state assegnate le risorse per
alunni con bisogni educativi speciali per I’anno scolastico 2019/2020.

Ricevute le assegnazioni orarie definitive della PAT, nel corso del mese di agosto sono iniziate e valutazioni
da parte della Dirigente di ogni singolo caso di alunno con bisogni educatiyi speciali iscritto all’[.C, Taio, al
fine di ipotizzare ed elaborare un progetto didattico specifico ed individuale per garantire il diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali, anche tramite [a stipula di apposite convenzioni con soggetti
accreditati, in vista dell’imminente avvio del nuovo anno scolastico.

Sul sito “vivoscuola” & presente un registro che contiene Iindicazione delle cooperative accreditate, con Je
tipologie di servizio offerto,
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Le modalita di affidamento de] servizio ai soggetti accreditati sono disciplinate dallo stesso regolamento
D.P.P. 8 maggio 2008 n. 17-124/Leg, all’art. 15.

8167/2019/5]6681/26.7, sono state fornite alle Istituzionj Scolastiche e formative indicazioni in relazione
alle modalita di affidamento dei servizi.

In particolare tale nota rinvia al quadro normativo tuttora vigente, ed in particolare all’art. 15 del D.P.P. 8
maggio 2008 n. 17-124/Leg, da coordinarsi con |a Lp. 23/90 in materia di appalti di servizi e modalita dj
scelta del contraente.

Con successiva nota del Dipartimento Istruzione e cultura del 22/8/2019, prot. D33 5/2019/517881, sono state
fornite ulteriori indicazioni sugli affidamenti dei servizi a favore di alunni con bisogni educativi speciali per
I’anno scolastico 2019/2020.

Anche in tale nota viene fornita I"indicazione per cui gli affidamenti dovranno essere disposti ai sensi
dell’art. 15 del D.P.P. 8 maggio 2008 n. 17-124/Leg.

Precisa la predetta nota che | comma 3 dell’art. 15 del D.P.P, § maggio 2008 n. 17-124/Leg prevede
espressamente che “/’affidamento diretto del servizio secondo la modalita indicata dal comma 1, letterq b)
[il comma 1, lettera b) prevede che i servizi possono essere erogati: “mediante | ‘affidamento diretto dei
servizi, secondo modalita non discriminatorie, a tutti i soggetti che ne facciano domanda e accreditati per
l'erogazione della specifica tipologia e forma di intervento richiesta, Jatto salvo quanto disposto dal comma
3"] & consentito: a) nei casi in cui € ammessa la trattativa privata ai sensi della vigente normativa
provinciale in materia di contratti; b) in casi eccezionali dj particolare urgenza e indifferibilita
dell'intervento; ove ricorra tale presupposto, é possibile affidare motivatamente i servizio, per il periodo
Strettamente necessario, anche a un soggelto non accreditato”.

Prosegue la nota che il richiamo alla trattativa privata di cui al comma 3 lettera a) € riferito all’art. 21, ¢c0. 2
lett. h) della Lp. 23/ 1990, che prevede tale modalita di scelta del contraente “fino alla soglia di rilevanza
europea”,

E di tutta evidenza, peraltro, I'urgenza e Iindifferibilita dell’affidamento del servizio, stante I’imminenza
dell’inizio delle attivita didattiche, nonché I'impossibilita materiale dj procedere tramite gara sulla
piattaforma Mercurio della Provincia Autonoma dj Trento, in quanto i tempi non sono materialmente
sufficienti per garantire la conclusione delle procedure di gara, e I’avvio del servizio con I’inizio delle attivita
didattiche.
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Atteso che la citata nota del Servizio Istruzione, Ufficio per le politiche di inclusione e cittadinanza del
22/8/2019, prot. §167/2019/516681/26.7 non ha specificato il termine entro il quale gli operatori avrebbero
dovuto far pervenire le dichiarazioni di disponibilita e vista la prossimita dell’inizio delle attivita didattiche,
previsto per il giorno 12/9/2019, e quindi I'urgenza di individuare gli affidatari del servizio anche al fine di
predisporre un piano ed un programma degli interventi, & emersa la necessita di stabilire un determinato
momento temporale sino al quale valutare |e candidature inviate da parte delle cooperative e stabilire, in via
definitiva, gli affidatari del servizio,

L’Istituto Comprensivo di Taio ha valutato le candidature Pervenute entro termini compatibili con |a
programmazione, I’organizzazione dej servizi e la distribuzione delle ore per ogni singolo alunno e

sull’individuazione di volta in volta della cooperativa con le caratteristiche migliori ed i servizi pill pertinenti



J Associazione famiglie di persone con disabilita intellettiva e relazionale del Trentino in sigla
AN.FF.AS. Trentino ONLUS, con sede in Via G. Unterveger, 6 38121 Trento (TN), SEZIONE A) attivita
di assistenza diretta e supporto alla didattica SEZIONE C) programmi specifici di formazione professionale

® Kaleidoscopio Societa cooperativa sociale, con sede in Via Sommarive, 4 — Loc. Povo 38123 Trento
(TN), SEZIONE A) attivita di assistenza diretta e supporto alla didattica SEZIONE C) programmi specifici
di formazione professionale

» Gruppo Sensibilizzazione Handicap in sigla GSH Societa cooperativa sociale ONLUS, con sede in
Via Mattioli, 9 38023 Cles (TN), SEZIONE A) attivita di assistenza diretta e supporto alla didattica
SEZIONE C) programmi specifici di formazione professionale.

Si da atto che ¢ pervenuta all’l.C. Taio una nota informativa dell’ Associazione Provinciale Per i Minori in
sigla A.P.P.M. ONLUS, con sede in Via Zambra 11 38121 TRENTO, SEZIONE A) attivita di assistenza
diretta e supporto alla didattica (art. 74 comma 2 lettera a) della L. P. 7 agosto 2006 n. 5). Tale

Si da atto altresi che in data 4/9/2019 I’Istituto Comprensivo di Taio ha assunto a protocollo la candidatura dj

psicofisico ed il miglior apprendimento possibile.

La Dirigente Scolastica ha tenuto conto soprattutto degli ottimi risultati raggiunti dalle cooperative che
hanno prestato servizio nell’anno scolastico 2018/2019, del grado di soddisfazione rilevato alla conclusione
del precedente rapporto contrattuale (in termini di qualita, di rispetto dej tempi e dei costi pattuiti, di
flessibilita organizzativa), e tenendo conto dell’aspettativa circa I’affidabilita degli operatori e dell’idoneita a
fornire prestazioni coerenti con il livello qualitativo atteso, come indicato nelle Linee Guida n. 4, di
attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per l'affidamento dei contrarti
pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici approvate dal Consiglio dell’ Autorita con delibera n. 1097 del

Llart. 15, co. 1, lettera b) e comma 3 del D.P.P. 8 maggio 2008 n. 17-124/Leg prevedono la possibilita di
affidamento diretto del servizio secondo modalitd non discriminatorie. Per fare cio si ¢ tenuto conto, tra le

altre cose, dell’interesse pubblico della prevenzione di situazioni di difficolta e dj consentire la piena

previste dall’art. 74 della L.P. 5/2006 e dal relativo regolamento attuativo, e che la medesima L.p. all’art. 86,
co. 3, prevede I'uso delle risorse professionali “maggiormente adeguate in base al progetto educativo
personalizzato dello studente”. Tale normativa individua I’Istituzione Scolastica quale principale attore
responsabile della concreta attuazione degli interventi a favore degli alunni con BES, rimarcando I’onere
gravante sulla stessa di porre in essere misure personalizzate e specifiche, dopo attenta analisi delle
situazioni concrete che sono chiamate a gestire. Rientra nella scelta della misura idonea, sulla scorta di pareri
dei soggetti competenti, anche I'optare per la continuita, soprattutto della relazione significativa che s;



instaura tra gli alunni con BES e la tipologia di servizio, le competenze garantite dal personale specializzato

a cio designato. La relazione che si instaura tra studenti con BES e i propri educatori costituisce essa stessa il
principale strumento di ausilio per I'inclusione degli studenti stessi: ’educatore diviene una guida nel
contesto della classe e delle attivita laboratoriali specifiche, impegnativo per ogni studente e, maggiormente,
per gli studenti con BES, tanto che la frequente sostituzione degli educatori rappresenta un problema non
trascurabile per gli studenti con BES; cid nella maggior parte dei casi pud essere un vero e proprio rischio
per I’evoluzione del percorso finalizzato alla crescita evolutiva e all’inclusione degli stessi, minandone il
successo formativo e i processi di sviluppo. Tali esigenze trovano conferma nell’esperienza scolastica, nel
parere espresso nelle rispettive sedi di competenza dai referenti BES dell’Istituzione Scolastica, dai consigli
di Classe e dall’equipe socio sanitaria.

IL DIRIGENTE

Vista la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e Jormazione del Trentino” —
Legge Provinciale sulla scuola.

Visto, in particolare, I'art. 15, comma 1, della legge provinciale 7 agosto 2006, n.5es. m.

Ritenuto interesse preminente dell’Istituzione Scolastica, nella propria funzione educativa, prevista
dall'articolo 15, comma 1, della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s, m., potenziare |'assolvimento del
diritto-dovere all'istruzione e alla formazione al fine di assicurare lo sviluppo e la crescita personale,
culturale, sociale e professionale dello studente e di valorizzarne le attitudini.

Visto in particolare I’articolo 23, comma 2, lettera d), della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s. m.,
recante: “Sistema educativo di istruzione e Jormazione del T rentino”, che stabilisce che il dirigente “adotta i
provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del
consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 247,

Visto Iarticolo 14 del D.P.P. 12 ottobre 2009, n. 20 - 22/Leg., registrato dalla Corte dei Conti, recante
“Regolamento sulle modalita di esercizio dell ‘autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali” (articolo 16 della legge provinciale 07 agosto 2006 n. 5), che al comma 1) recita che “La
gestione finanziaria compete al dirigente dellistituzione”.

Vista la legge provinciale n. 7/1997 e ss. mm. recante: “Revisione dell ordinamento del personale della
Provincia autonoma di Trento”, che individua all’articolo 3 quali funzioni dei dirigenti generali e dei
dirigenti di servizio la gestione tecnica, finanziaria ed amministrativa, nonché nell’ambito delle mansioni ad
essi attribuite dalla legge la responsabilita del raggiungimento degli obiettivi, dell’attuazione dej programmi,
dell’applicazione delle direttive e dell’osservanza delle priorita definite dalla Giunta stessa.

Visto il D.P.G.P. n. 6/78 di data 26 marzo 1998 e s. m., registrato dalla Corte dei Conti in data 01 giugno
1998, reg. 1, fgl. 5, con cui & stato emanato il regolamento recante: “Funzioni della Giunta provinciale e

gestione amministrativa dei dirigenti” ¢ la deliberazione della Giunta Provinciale n. 7106 di data 19 giugno
1998.

Visto il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (art. 16 della Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5), approvato con D.P.P. 12 ottobre
2009 n. 20-22/Leg., per quanto compatibile con quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 118/2011;

generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare I’art. 55 comma 2, nonché il relativo
Regolamento di contabilita approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009 n. 42” e in particolare I’art. 56 e I’allegato 4/2;



Vista la Legge Provinciale 19 luglio 1990 n. 23 e $s.mm. recante “Disciplina dell ativita contrattyale o
dell amministrazione dei beni dellq Provincia autonoma j Trento™,

Visto il Regolamento di attuazione della L p. n. 23/1990 approvato con Decreto del Presidente della Giunta
Provinciale 22 maggio 1991 n. 10-40/Leg. e ss.mm.

Viste la comunicazione del Dipartimento della Conoscenza, Ufficio Programmazione delle attivita formative
e delle politiche di inclusione ¢ cittadinanza de] 14/9/2018, prot. n. D335/2018/5257I9/26.7, la
comunicazione de] Servizio Istruzione, Ufficio per le politiche dj inclusione e cittadinanza de] 12/6/2019,

Visto il D.P.P. § maggio 2008 n. 17-124/Leg, in particolare I’art, 15.

$167/2019/516681/26.7
Vista la nota de| Dipartimento Istruzione e cultura del 22/8/201 9, prot. D335/2019/517881.

Viste le linee Guida n. 4, dj attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per
Uaffidamento dei contratti pubblici dJi importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini dj
mercato e formazione ¢ gestione degli elenchi Jj operatori economici” approvate dal Consiglio dell’ Autorita
con delibera n. 1097 de] 26 ottobre 2016, aggiornate aj Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con delibera
del Consiglio n. 206 del 1 marzo 2018




Considerato che Je predette cooperative hanno raggiunto ottimi risultati nel servizio effettuato nell’anno
scolastico 2018/2019.

Ritenuto interesse preminente dell’Istituzione Scolastica, nella propria funzione educativa, prevista
dall’articolo 15, comma 1, della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s. M., potenziare I'assolvimento de]
diritto-dovere all'istruzione e alla formazione al fine dj assicurare lo sviluppo e la crescita personale,
culturale, sociale e professionale dello studente e di valorizzarne e attitudini.

del D.P.P. 8 maggio 2008 n. 17-124/Leg, in particolare I’art. 15 e aj sensi della legge provinciale 19 luglio
1990, n. 23 e s. m.:

* Abc Irifor del Trentino Cooperativa Sociale Onlus,
* AN.F.F.A.S. Trentino ONLUS,

Visto il Bilancio dj Previsio
dicembre 2018 con deliberazione n. 34, inviato al Servizio per il reclutamento e gestione del personale della
scuola in data 22 dicembre 2018 ai fini dell’approvazione da parte della Giunta Provinciale.

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 98 dj data 22 dicembre
2018.

Considerati gli elementi dj fatto e di diritto indicati in premessa

Ritenuto necessario procedere

DETERMINA

1. Di autorizzare aj sens; dell’art. 15 del D.P.p. § maggio 2008 n. 17-124/Leg, e degli artt. 15 ¢ 21, della




50.648,00 per il periodo settembre dicembre 2019, ed euro 68.737,00 per il periodo gennaio
agosto 2020, per lo svolgimento di assistenza scolastica qualificata in favore dj alunni con

b) con I’associazione Abc Irifor del Trentino Cooperativa Sociale Onlus, con sede in Via della
Malvasia n. 15, 38122 Trento (TN), per un importo complessivo di euro 29.736,00, di cui euro
12.615,00 per il periodo settembre dicembre 2019, ed euro 17.121,00 per il periodo gennaio
agosto 2020, per lo svolgimento di assistenza scolastica qualificata in favore di alunni con
minorazione uditiva, nel periodo dal 12 settembre 2019 al 10 giugno 2020;

¢) con I’associazione famiglie di persone con disabilita intellettiva e relazionale del Trentino in sigla
ANFF.AS. Trentino ONLUS, con sede in Via G. Unterveger, 6 38121 Trento (TN), per un
importo complessivo di euro 42.900,00, di cui euro 18.200,00 per il periodo settembre

d)

speciali, nel periodo dal 12 settembre 2019 al 10 giugno 2020;

) con I’associazione Gruppo Sensibilizzazione Handicap in sigla GSH Societa cooperativa sociale
ONLUS, con sede in Via Mattioli, 9 38023 Cles (TN), per un importo complessivo di euro
47.190,00, di cui euro 20.020,00 per il periodo settembre dicembre 2019, ed euro 27.170,00 per
il periodo gennaio agosto 2020 per lo svolgimento dj assistenza scolastica qualificata in favore dj
alunni con bisogni educativi speciali, nel periodo dal 12 settembre 2019 al 10 giugno 2020;

3. Di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di euro 29.736,00 per il punto b), coerentemente con
I"esigibilita, ai sensi dell’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e relativo allegato 4/2, sul capitolo
406030 delle spese come segue: quanto ad euro 12.615,00 sul capitolo 406030, Bilancio Finanziario 2019-
2021 - esercizio 2019, ove esiste adeguata disponibilita, quanto ad euro 17.121,00 sul capitolo 406030,
Bilancio Finanziario 2019-2021 — esercizio 2020, ove esiste adeguata disponibilita.

5. Di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di euro 124.410,00 per il punto d), coerentemente con

6. Di autorizzare I’assunzione dell’impegno di spesa di euro 47.190,00 per il punto e), coerentemente con
Pesigibilita, ai sensi dell’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e relativo allegato 4/2, sul capitolo



406030 delle spese come segue: quanto ad euro 20.020,00 sul capitolo 406030, Bilancio Finanziario 2019-
2021 - esercizio 2019, ove esiste adeguata disponibilita, quanto ad euro 27.170,00 sul capitolo 406030,
Bilancio Finanziario 2019-202] — esercizio 2020, ove esiste adeguata disponibilita.

7. dirinviare ai successivi atti di convenzione la disciplina organica del rapporto.

8. Di dare atto che questa determinazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 8, comma 4, del

Regolamento di attuazione della legge provinciale n. 7/1997 e s. m., approvato con D.P.G.P. n. 6/78/Leg. di
data 26 marzo 1998;

La dirigente scolastica

( Roberta Gambaro
\'GLS-22¥ = , w0 o

Al sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalita dj esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto.

Il Responsabile Amministrativo
Dott.ssa Criste] Menghini

(04D



