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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 61

OGGETTO: Valorizzazione del marito docenti a.s. 2019-2020 — assegnazione bonus.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

e Vistala Legge n. 107/2015;

e Visto |’art. 87 bis della L.P. n. 5/2006 e ss.mm.;

e Vista la Circolare n. 714060/2018 del Dipartimento della Conoscenza e relative Linee Guida del
Comitato di Valutazione Provinciale;

e Vista la D.G.P. n. 1019/2019 Valorizzazione del merito personale docente. Ripartizione delle risorse
finanziarie alle istituzioni scolastiche e formative provinciali (anno scolastico 2018/2019);

e Viste le indicazioni ai Docenti relative al processo di valorizzazione dei docenti dell’I.C. Taio in sede
di Collegio dei docenti del 19.12.2019 e del 3.06. 2020;

e Viste la rimodulazione dell’attivita didattica avviata a seguito delle deliberazioni della Giunta
provinciale relative all’emergenza sanitaria (a partire dalla Delibera n. 744 del 25.02.2019)

e Considerati i riscontri esaminati dal dirigente scolastico durante [’attivita di insegnamento in presenza e
a distanza

DETERMINA

L’assegnazione del bonus per la valorizzazione del personale docente come segue:

a. Dati di partecipazione al processo

Dati SP SSPG TOTALE
Docenti coinvolti 62 26 88
Docenti con contratto a tempo 46 15 61
indeterminato
Docenti con contratto a tempo 4 12 8
determinato
Dato percentuale rispetto al tot. 65,26 21,37 92,63
docenti in organico - n. 95

b. Importi

Il fondo per la Valorizzazione Docente assegnato all’l.C. di Taio & pari a € 21,230,71.

Il compenso per il merito alla professione docente & stato assegnato eccezionalmente a tutti i docenti
(possessori dei requisiti essenziali) che hanno prestato servizio durante la didattica a distanza considerato

I’impegno professionale profuso per la programmazione delle attivita, per la gestione delle lezioni in



modalita online, per le attivita di coordinamento.

11 fondo per la valorizzazione del merito docenti ¢ stato distribuito come segue:

Criteri Totale Distribuzione percentuale
A. Qualita € 14.180,00 67%
dell’insegnamento
B. Responsabilita assunte € 7.050 9,06
C. Attivita di sviluppo / /

/

: ' 2\ La Dlrlgente Scolastica
£ \’Do

i\rta (gimb N



